Graag het ingevulde formulier met de foto’s mailen naar chienette.bolt@nisb.nl


Evaluatie formulier activiteiten 2006/2007:

In te vullen door de whoZnext leden i.s.m. de coach!
Beantwoord de volgende vragen in je activiteitenverslag en kies 10 mooie foto’s uit voor de Johan Cruijff Foundation en voor op de site.

Naam school: …Erasmusschool…………………………………………………………………………………..
Naam activiteit:….…Klimmen Bjoeks………………………………………………

Heeft de activiteit daadwerkelijk plaatsgevonden?
Ja 

Zo ja, wanneer heeft de activiteit plaatsgevonden?

Datum: 22-02-2007 & 22-03-2007
Als de activiteit niet of slechts gedeeltelijk heeft plaatsgevonden, geef dan hier een toelichting.

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Deelnemers / bezoekers

	Aantal deelnemers / bezoekers (evt. schatting)

	Jongens
	Meisjes
	Totaal

	21
	1
	22


Gemiddelde leeftijd (evt. Schatting
12

Leeftijd oudste deelnemer: 
13

Leeftijd jongste deelnemer: 
11
Hoe is de activiteit verlopen? Wat ging er goed, wat ging er mis?


[image: image1]
Wat zou je volgende keer anders doen? Hoe kun je dat wat minder of niet goed ging oplossen?

[image: image2]
Wat zijn jullie taken geweest tijdens de voorbereiding en uitvoering van de activiteit(en)?


[image: image3]
Gedeelte voor de coach:

Wat hebben de jongeren geleerd als het gaat om kennis, vaardigheden en houding? Oftewel, wat levert whoZnext op voor jouw jongeren?

[image: image4]
Financiële verantwoording (vul onderstaande begroting in)

Begroting

	
	Werkelijke kosten

	1. 5,- per leerling
	€ 55,-

	2. 
	€ 55,-

	3. 
	€

	4.
	€

	5. …
	Werkelijke inkomsten

	1. Bijdrage gemeente
	€

	2. 
	€

	3. 
	€

	4. 
	€

	Totaal 
	110,-??


Ik kan op dit moment geen precieze kostenplaatje geven. Het klimcentrum Bjoeks heeft de rekening nog niet opgestuurd. Ik zal zodra ik weer op school ben de kopie’s van de rekening opsturen.  De foto’s zitten als het goed is nog in de computer die gecrasht is. Ik zit al 7 weken zonder computer.. Deze zal ik nog opsturen…. Als niet verdwenen zijn natuurlijk?
Evaluatie formulier activiteiten 2006/2007:

In te vullen door de whoZnext leden i.s.m. de coach!

Beantwoord de volgende vragen in je activiteitenverslag en kies 10 mooie foto’s uit voor de Johan Cruijff Foundation en voor op de site.

Naam school: ……………………Erasmusschool
Naam activiteit:….………………beachvolleybal

Heeft de activiteit daadwerkelijk plaatsgevonden?
Ja  

Zo ja, wanneer heeft de activiteit plaatsgevonden?

Datum: 30 maart 2007
Als de activiteit niet of slechts gedeeltelijk heeft plaatsgevonden, geef dan hier een toelichting.

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Deelnemers / bezoekers

	Aantal deelnemers / bezoekers (evt. schatting)

	Jongens
	Meisjes
	Totaal

	20
	3
	23


Gemiddelde leeftijd (evt. schatting):  …………………………
17

Leeftijd oudste deelnemer: 
…27

Leeftijd jongste deelnemer: 
12
Hoe is de activiteit verlopen? Wat ging er goed, wat ging er mis?
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Wat zou je volgende keer anders doen? Hoe kun je dat wat minder of niet goed ging oplossen?
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Wat zijn jullie taken geweest tijdens de voorbereiding en uitvoering van de activiteit(en)?
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Gedeelte voor de coach:

Wat hebben de jongeren geleerd als het gaat om kennis, vaardigheden en houding? Oftewel, wat levert whoZnext op voor jouw jongeren?
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Financiële verantwoording (vul onderstaande begroting in)

Begroting

	
	Werkelijke kosten

	1. Materiaal
	€180,-

	2. 
	€

	3. 
	€

	4.
	€

	5. …
	Werkelijke inkomsten

	1. Bijdrage gemeente
	€

	2. 
	€

	3. 
	€

	4. 
	€

	Totaal 
	


Niet betaald door whoZnext maar wel georganiseerd door de whoZnext teamleden. Wilde ik jullie toch laten weten. Ook kan ik van deze activiteit een paar foto’s meesturen. Vandaar dat ik het zo heb opgelost.

Evaluatie formulier activiteiten 2006/2007:

In te vullen door de whoZnext leden i.s.m. de coach!

Beantwoord de volgende vragen in je activiteitenverslag en kies 10 mooie foto’s uit voor de Johan Cruijff Foundation en voor op de site.

Naam school: …………Erasmusschool
Naam activiteit:….Schaatsen in Kardinge (Groningen)

Heeft de activiteit daadwerkelijk plaatsgevonden?
Ja 

Zo ja, wanneer heeft de activiteit plaatsgevonden?

Datum: 31-01-2007
Als de activiteit niet of slechts gedeeltelijk heeft plaatsgevonden, geef dan hier een toelichting.

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Deelnemers / bezoekers

	Aantal deelnemers / bezoekers (evt. schatting)

	Jongens
	Meisjes
	Totaal

	
	
	35


Gemiddelde leeftijd (evt. schatting):  ……18

Leeftijd oudste deelnemer: ……50………………………………………………………………………………………………..

Leeftijd jongste deelnemer: …12………………………………………………………………………………………………….

Hoe is de activiteit verlopen? Wat ging er goed, wat ging er mis?
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Wat zou je volgende keer anders doen? Hoe kun je dat wat minder of niet goed ging oplossen?
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Wat zijn jullie taken geweest tijdens de voorbereiding en uitvoering van de activiteit(en)?
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Gedeelte voor de coach:

Wat hebben de jongeren geleerd als het gaat om kennis, vaardigheden en houding? Oftewel, wat levert whoZnext op voor jouw jongeren?

[image: image12]
Financiële verantwoording (vul onderstaande begroting in)

Begroting

	
	Werkelijke kosten

	1. Materiaal
	€225,-? Nynke schippers contacpersoon huis voor de sport Groningen..

	2. 
	€

	3. 
	€

	4.
	€

	5. …
	Werkelijke inkomsten

	1. Bijdrage gemeente
	€

	2. 
	€

	3. 
	€

	4. 
	€

	Totaal 
	


Ook voor dit onderdeel geld dat ik geen foto’s bij kan sturen i.v.m. de gecrashte computer… Ik heb al 2 maanden geen beschikking over een computer.. Ik hoop dat dit snel verbeterd zal worden..

Mijn excuses…

Goed: organisatie was goed. Alles was vooraf goed geregeld.. We hebben aangegeven dat we een speciaal onderwijsschool waren en dat het prettig zou zijn als het rustig zou zijn. Zo gezegd zo niet gedaan. 





Minder / niet goed:


Eenmaal aangekomen op de 22 van maart was het enorm druk. Dit is natuurlijk niet bevorderlijk voor het gedrag van leerlingen met adhd. Komt daarbij dat er vele verschillende kleuren aan de muur hangen. Ook de instructeur zorgde niet voor extra rust. 


Het liep niet lekker. 

















De volgende keer zullen we nog duidelijker aangeven dat het belangrijk is dat het rustig is daar. Bellen/ verifiëren 


Daarbij moet de groep op school erg goed functioneren anders gaan we niet…


Randvoorwaarden scheppen voor een beter lopend 11/2 uur klimmen.


De activiteit zelf is namelijk wel heel erg leuk…





Omdat het nogal druk was op de 22e van maart was het moeilijk om rust te creëren. Het zou prettig zijn als de whoZnexters dan zelf het goede voorbeeld zouden kunnen geven. Echter kon ik nu ook prima merken dat zij ook nog op het speciaal onderwijs zitten.


Daarnaast is de communicatie naar het klimcentrum wel goed geweest echter hebben ze er daar niks mee gedaan. Dat vond ik persoonlijk erg jammer omdat de deelnemende leerlingen zodoende minder plezier hebben gehad. 


Het was te druk en daarom was er veel rumoer. Veel ‘arousel’ voor de kinderen om afgeleid te worden. 


Hier zullen we de volgende keer duidelijker in moeten zijn…


Voor de rest hebben de leerlingen goed geklommen en zijn de whoZnexters alweer bezig met het volgende toernooi…





Sihem


bellen met klimcentrum Bjoeks





Björn


contact met de SO afdeling onderhouden


bellen klimcentrum Bjoeks





Ronald 


overleg met docenten over meest geschikte datum.


Randy


Vervoer naar het klimcentrum toe regelen


1 x met de bus


1 x met 4 personenauto’s





Goed: 


Deze dag verliep uitstekend. Ik heb niet eens één gedragcorrectie hoeven geven. Het toernooi zat goed  in elkaar en de deelnemende leerlingen hebben enorm veel plezier gehad..











Minder / niet goed:


-medicatie vergeten van een leerling. 

















Medicatie meenemen!


Verder zijn we heel tevreden over hoe het toernooi verlopen is…





Jan 


volleybalselectie maken





Siham


contact andere scholen (5 scholen aangeschreven 2 hebben gereageerd) 





Björn


contact met ’indoorbeach binn’npret’





Ronald


schema’s maken!!


Rhandy


coach/aanvoerder volleybalteam








Hoewel dit via de gemeente subsidie is betaald heb ik toch mijn whoZnext groep het toernooi laten organiseren.


Het verliep echt als een trein. 


De leerlingen hebben dit geheel zelfstandig georganiseerd. Ik kan wel zeggen dat mijn bijdrage vrij gering was.





Competenties…


- Zelfverzekerd gebeld


- Goede speelschema’s gemaakt


- Goed contact gezocht en onderhouden met andere school.








Goed: Er zijn super veel leerlingen mee geweest en er is geen moment geweest dat de sfeer niet goed was. Dit houd normaal gesproken in dat de leerlingen zich niet verveeld hebben. Een compliment waard aan de whoZnexters en de begeleiding..





Minder / niet goed:





Er zijn meer leerlingen mee geweest dan er was begroot en zodoende zijn we ruim over het budget heengegaan. Dit hebben we gecompenseerd door uit de sportsubsidie het bedrag aan te vullen. Maar volgende keer gaan we ons wel aan de opgavelijst houden.











Opgavelijsten ophangen op school en dan kunnen de kinderen niet zeggen dat ze het niet wisten..


Voor de rest was het prima georganiseerd.





Siham


opgaveformulieren 


Amanda


opgaveformulieren 


Ronald


contact met AV sportwinkel i.v.m. schaatshuur





Randy


- vervoer  + promotie materiaal.





De eerste keer kon het niet doorgaan en zodoende hebben we het opnieuw aangevraagd. Door het tijdsverschil zaten er wel weer nieuwe leerlingen op school. Zodoende waren er meer leerlingen aanwezig dan dat we hadden begroot. 


Onder het motto: “hoe meer zielen, hoe meer vreugd”. Mocht iedereen mee. 


De ‘whoZnext teamleden’ hebben zich heel correct gedragen deze dag en een voorbeeldfunctie op zich genomen. Ik moet zeggen dat ze uitstekend hun taken hebben uitgevoerd


-contactpersonen voor vragen


-vervoer


-sociale controle etc….





Het feit dat de teamleden dit organiseren geeft al aan wat voor groei ze hebben doorgemaakt het afgelopen jaar/jaren.. 
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