Graag het ingevulde formulier met de foto’s mailen naar chienette.bolt@nisb.nl


Evaluatie formulier activiteiten 2008-2009

In te vullen door de whoZnext leden i.s.m. de coach!
Beantwoord de volgende vragen in je activiteitenverslag en kies 10 mooie foto’s uit voor de Johan Cruijff Foundation en voor op de site.

Naam school: ……………vanheemskerckschool……………………………………………………………………
Naam activiteit:….…klimmen en vliegen, 
Heeft de activiteit daadwerkelijk plaatsgevonden?
Ja…………..
Zo ja, wanneer heeft de activiteit plaatsgevonden?

Datum: ….……………06/11/2008…………………………………..

Als de activiteit niet of slechts gedeeltelijk heeft plaatsgevonden, geef dan hier een toelichting.

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Deelnemers / bezoekers

	Aantal deelnemers / bezoekers (evt. schatting)

	Jongens
	Meisjes
	Totaal

	19
	2
	21


Gemiddelde leeftijd (evt. schatting):  
14
Leeftijd oudste deelnemer:

17
Leeftijd jongste deelnemer:
12
Hoe is de activiteit verlopen? Wat ging er goed, wat ging er mis?
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Wat zou je volgende keer anders doen? Hoe kun je dat wat minder of niet goed ging oplossen?
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Wat zijn jullie taken geweest tijdens de voorbereiding en uitvoering van de activiteit(en)?
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Gedeelte voor de coach:

Wat hebben de jongeren geleerd als het gaat om kennis, vaardigheden en houding? Oftewel, wat levert whoZnext op voor jouw jongeren?
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Financiële verantwoording (vul onderstaande begroting in)

Begroting

	Materiaal
	Werkelijke kosten

	1. koffie
	€ 7.00

	2. fris
	€ 11.20

	3. mars
	€ 0.70 

	4. wicky´s en chocolaatje voor deelnemers
	€ 8.54

	5. instructie en huur klimgordels
	€ 120.00

	1. Bijdrage gemeente
	

	2. 
	Werkelijke inkomsten

	3. 
	€

	4. 
	

	Totaal 
	€ 146.74 


Goed:


De sfeer was goed. De leerlingen waren gemotiveerd en ze letten goed op. Iedereen is gaan klimmen, ook degene die bang waren.





Minder / niet goed:


Dat een jongentje iemand niet goed meer kon houden, liet het touw te snel doorlopen. Instructeur greep direct en correct in. 

















Een sterker iemand onder aan zetten. Zodat je minder sneller geen vertrouwen krijgt.





Marnix heeft ondanks dat hij het spannend vond, toch voor de groep gepraat. Hij deed dit met overtuiging en hij kon daarna ook vertellen hoe het ging. Marnix vond het nog moeilijk om nieuwe taken in de klimhal te doen die niet specifiek van hem gevraagd werden. Toch leerde hij snel van de andere teamleden en deed met ze mee.


Brandon was een goed voorbeeld voor de hele klas, hij was rustig en deed uitstekend mee om de kinderen nog sneller in de gordels te krijgen. Zijn helpende houding had een positieve werking op de andere teamleden, zij gingen zijn houding overnemen.


Michael heeft het als jongste goed gedaan. Soms moest hij wennen aan de plek die een whoZnexter moet innemen, maar dat deed hij wel. Voor een groep staan was een overwinning voor hem. 


Kevin vond het super spannend om de groep toe te spreken, dit heeft hij toch goed gedaan.


Hij kon niet zekeren, maar dat weerhield hem er niet van om goed te helpen. Hierin liet hij zien dat zich heel sociaal opstelt. 


Over het algemeen was de instelling en de houding van de whoZnexters zeer positief.








Kevin regels uitleggen klassen rond,stappenplan invullen, poster ophangen,


 Michael regels uitleggen, verslag maken, regels ophangen,


Brandon regels uitleggen klassen rond bellen, boodschappen, edo toestemming gevraagd,


Marnix regels uitleggen vervoer regelen, kleding voorschrift maken, regels opstellen,


Sezar poster maken, route beschrijving maken, regels opstellen,


Jorn controle uit oefenen op de taken die gedaan zijn, 
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