Graag het ingevulde formulier met de foto’s mailen naar chienette.bolt@nisb.nl


Evaluatie formulier activiteiten 2008/2009:

In te vullen door de whoZnext leden i.s.m. de coach!
Beantwoord de volgende vragen in je activiteitenverslag en kies 10 mooie foto’s uit voor de Johan Cruijff Foundation en voor op de site.

Naam school: Erasmusschool
Naam activiteit: Waterskiën als 1e onderdeel van de action games
Heeft de activiteit daadwerkelijk plaatsgevonden?
ja /

Zo ja, wanneer heeft de activiteit plaatsgevonden? 
Datum: 19-05-2009
Als de activiteit niet of slechts gedeeltelijk heeft plaatsgevonden, geef dan hier een toelichting.

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Deelnemers / bezoekers

	Aantal deelnemers / bezoekers (evt. schatting)

	Jongens
	Meisjes
	Totaal

	46
	7
	53


Gemiddelde leeftijd (evt. schatting):  14,5
Leeftijd oudste deelnemer:18

Leeftijd jongste deelnemer:12    
Hoe is de activiteit verlopen? Wat ging er goed, wat ging er mis? 
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Wat zou je volgende keer anders doen? Hoe kun je dat wat minder of niet goed ging oplossen?
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Wat zijn jullie taken geweest tijdens de voorbereiding en uitvoering van de activiteit(en)?
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Gedeelte voor de coach:

Wat hebben de jongeren geleerd als het gaat om kennis, vaardigheden en houding? Oftewel, wat levert whoZnext op voor jouw jongeren?
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Financiële verantwoording (vul onderstaande begroting in)

Begroting

	
	Werkelijke kosten

	1. Huur kabelbaan 3 uren  + instructeur
	€ 531,- 

	2. 
	€

	3. 
	€ 

	4.
	€

	5. …
	Werkelijke inkomsten

	1. Bijdrage gemeente
	€ 750,- (action games)

	2. 
	€

	3. 
	€

	4. 
	€

	Restbedrag voor het zwemmen
	219,- 





Goed 


-Er werd enthousiast meegedaan door iedereen.


-Er werd goed geluisterd naar de instructeur en de organisatie.


-Als er een nieuwe groep kwam werd er eerst omgekleed, en daarna stil naar de uitleg


geluisterd.


-Je mocht kiezen tussen waterski’s of een kneeboard.


Iedereen ving het snel op, en begon lekker snel aan de activiteit.




















Het vervoer is door een paar leerlingen verkeerd begrepen waardoor ze de auto’s hadden gemist. Hierdoor bleven ze langer bij de activiteit aanwezig. Gelukkig was dat niet echt een probleem.





Oplossing: beteren uitleg geven en duidelijk afspraken maken over wanneer de auto’s weg mogen gaan.  








Ik ben erg te spreken over het gedrag van het whoZnext team bij de action games. De organisatie stond als een huis. Het aantal auto’s was prima geregeld. De planning, de begeleiding en de enthousiastmerende houding waren prima voor elkaar. De jongeren luisterden uitstekend naar de uitleg omdat ons team ze goed had geïnstrueerd. Kortom een zeer educatieve middag voor zowel het team als voor mij. 


Elke keer als er een nieuwe groep kwam stond het team klaar om ze te verwerkomen en te instrueren. Ze zijn nooit uit de rol van organisator gestapt. De betrokkenheid was dus roemenswaardig. 











      Voorbereiding,





-Op 6 maandagen vergaderd hoe we het gaan aanpakken, afspraken gemaakt.


-Contact leggen met het bedrijf (break-out/ Harkstede). 


-De klassen rond wie er allemaal mee wilden gaan.


-Auto’s geregeld (Vervoer heen en terug).


-Tijdens deze vergaderingen, werden de taken verdeeld.


-Jan de gymleraar, had de uiteindelijke verantwoordelijkheid.





Uitvoering,





De dag begon als volgt: 


‘s Morgens  zijn we eerst als whoZnext groep bij elkaar gaan zitten om half 9, om de regels en dagindeling nog even kort door te spreken.


Daarna zijn we met de eerst groep richting Harkstede gereden. 


Ter plaatse aangekomen, werden er wetsuits gehuurd en werd de organisatie overgenomen door de mensen van break out, met hulp van het whoZnext team.
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